&é COMUNE DI PIASCO

Provincia di Cuneo

VERBALE di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

N. 7

OGGETTO:

RECLUTAMENTO Dl PERSONALE CON PROFILO
"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D1" -
APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE
DI CUNEO Al FINI DELL'ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE RELATIVE
ALL'ASSUNZIONE MEDIANTE CONC ORSO

L'anno DUEMILAVENTITRE, addi QUATTORDICI del mesei dFEBBRAIO alle ore
13:00 nella solita sala delle adunanze, regolareneonvocata, si e riunita la Giunta
comunale, con la presenza dei signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente
1 PONTE Roberto Sindaco Giust.
2 MORO Paolo Vice Sindaco Si
3 ANGHILANTE Eraldo Assessore Si

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comun&@#_VESTRI dott.ssa Luisa la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti MORPaolo, nella sua qualita di Vice
Sindaco, assume la presidenza e dichiara apesdadiata per la trattazione dell’oggetto
sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il piano triennale dei fabbisogni efispnale 2022/2024, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 49 in d&®€2022, contemplava I'assunzione
di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1; il gno prevedeva che l'assunzione si
effettuasse in primis tramit@obilita esterna ex articolo 30 e 34 bis del D.Lgs165/2001 e
s.m.i, successivamente mediante lo scorrimentaatiugtorie di altri Enti, e da ultimo mediante
concorso pubblico;

Preso atto dell’esito infruttuoso della procedurambbilita, esperito ai sensi dell’art. 34 bis e
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Considerato che a seguito di indagini informaln mostato possibile reperire graduatorie di altri
Enti per lo stesso profilo, e un’ulteriore ricefcamale rischierebbe di procrastinare ulteriormente
I'assunzione;

Verificato che il Comune di Cuneo ha intenzionédndire a breve un concorso pubblico per il
profilo di istruttore tecnico direttivo, per sé ergltri Enti pubblici della Provincia di Cuneo;

Preso atto della disponibilita del Comune di Cudeeffettuare la procedura anche per conto di
questo Ente (nota acclarata al prot. n. 911 in 8d@bbraio 2023), previo convenzionamento ai
sensi dell’art. 30 del d.lgs. 18 agosto 2000, 7. 6mm.ii.;

Vista la bozza di convenzione proposta dal Comur@udeo, composta da n. 11 articoli e allegata
alla presente deliberazione per farne parte intdégra sostanziale;

Dato atto che la convenzione regola I'organizzaziero svolgimento delle attivita amministrative
relative all'assunzione, mediante concorso, di mnita a tempo indeterminato e pieno — profilo
istruttore tecnico direttivo — cat. D1, disciplirtkni rispettivi obblighi e rapporti finanziari;

Preso atto che, a mente dell’art. 7, 'ammontaredsti interni non e attualmente ancora definito;
Richiamati:
- lart. 30 del D.Lgs. 267/00;

- lart. 17, comma 1 lettera c) della Legge 7 agd¥i@5, n. 124 “Deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioublpliche” che prevede, tra i criteri e i
principi che devono ispirare il Governo nella rddae dei decreti legislativi per il riordino
della disciplina in materia di lavoro alle dipenderdelle amministrazioni pubbliche, in
corso di emanazione, la “gestione dei concorsilpeciutamento del personale degli enti
locali a livello provinciale”;

- la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministrerpla semplificazione e la pubblica
amministrazione, recante “Linee guida sulle procedioncorsuali”, prosegue sulla linea
dell’aggregazione delle procedure concorsuali dodsVolgimento dei concorsi unici,
guantomeno per i dirigenti e le figure professionamuni, ribadendo che “lo svolgimento
dei concorsi in forma centralizzata o aggregata, efiettuazione delle prove in ambiti
territoriali ampi, & [omissis] pratica obbligatoriger le amministrazioni centrali e
rappresenta un’opportunita comunqgue consigliatayits le restanti amministrazioni, dato
che consente un’adeguata partecipazione ed ecoitéhitio svolgimento della procedura
concorsuale e l'applicazione di criteri di valuta® oggettivi e uniformi, tali da assicurare
omogeneita qualitativa e professionale in tuttotdtritorio nazionale per funzioni
equivalenti (art. 17, comma 1, lett. c), della leggagosto 2015, n. 124)";



- larticolo 15 della legge 8 agosto 1990 n. 241 s.ntonsente alle pubbliche
amministrazioni di concludere tra loro accordi pdisciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune.

Ritenuto la propria competenza a deliberare aii skaiiéart. 48 del D.Igs. 267/00

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’at9, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordina all
regolarita tecnica della proposta di che trattasi.

Dato atto che non & dovuto il parere di regolaritatabile in quanto I'importo da corrispondere al
Comune di Cuneo risulta ancora da definire;

A seguito di votazione unanime e favorevole esprésforma palese

DELIBERA

Di procedere all'assunzione 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1, preskedttore Lavori
pubblici ed edilizia privata, previsto nel piamgehnale fabbisogni anno 2022, mediante
concorso pubblico, avvalendosi della struttura oizyativa del Comune di Cuneo;

Di approvare pertanto la bozza di convenzione, cotapds n. 11 articoli, allegata alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e spsi®, con la quale sono regolati
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitaramistrative relative alla procedura concorsuale
per l'assunzione della figura professionale new@sse sono disciplinati i rispettivi obblighi e
rapporti finanziari;

Di dare mandato al Segretario Comunale dr.ssa |Silsastri di sottoscrivere la convenzione testé
approvata.

Con successiva votazione, unanime e favorevole pes alzata di mano, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente ebiguai sensi dell’'art. 134, 4° comma
del D.lgs. n. 267/2000, per accertata urgenzaeliazione all'esigenza di attivare al piu
presto la convenzione.



Letto, approvato e sottoscri
IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente
MORO Paolo

L’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
ANGHILANTE Eraldo SILVESTRI dott.ssa Luisa



