COMUNE DI PIASCO

PROVINCIA DI CUNEO

Verbale n. 9 del 29 luglio 2026

OGGETTO: PARERE PIANO INTEGRATIVO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO 2026/2028) -
MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA SEZ. 3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Il sottoscritto Mariano Andrea Maria, incaricato quale Revisore dei Conti del Comune di Piasco (CN) con
deliberazione consigliare n. 56 in data 29 dicembre 2025, ricevuta in data 29 luglio 2026 la proposta di
delibera consiliare avente come oggetto “Piano Integrativo di attivita e organizzazione (PIAO 2026/2028)
- Modifica ed Integrazione della Sez. 3 Piano Triennale dei fabbisogni di personale.” e ladocumentazione
allegata;

VISTI

il paragrafo 8.2 “Sezione operativa”, Parte 2, del principio contabile applicato di cui all’allegato
4.1) al D.Lgs.n.118/2011, come aggiornato e modificato dal DM 25/07/2023, recante “La parte 2
della Sezione Operativa comprende la programmazione ... € delle risorse finanziarie da
destinare ai fabbisogni di personale entro i limiti di spesa e della capacita assunzionale dell’Ente
in base alla normativa vigente. ... La programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni
previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale € determinata sulla base della spesa
per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il
presupposto necessario per la formulazione delle previsioni della spesa di personale del
bilancio di previsione e per la predisposizione e ’'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni
di personale nell’ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”;

l’art. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione” del D.L. n.80/2021, convertito con
modificazione nella legge 113/2021;

ilDecreto del Dipartimento della Funzione Pubblica del 30/06/2022 n. 132, pubblicato nella G.U.
n. 209 del 07/09/2022, relativo al regolamento che definisce i contenuti e lo schema tipo del
Piano integrato di attivita e organizzazione, nonché le modalita semplificate per gli enti con
meno di 50 dipendenti;

l’art. 7 del Decreto n. 132/2022 che prevede al comma 1 “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo
schema di cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in
formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione;
lart. 8, comma 2 del Decreto n. 132/2022 che prevede “In ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
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all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci”;

- il D.P.R. 24/06/2022 n. 81 relativo al Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Tenuto conto dei pareri favorevoli espressi sotto il profilo della regolarita tecnica dal Segretario
Comunale e dalla Responsabile del Settore Personale e sotto quello della regolarita contabile dal
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.lgs. n.
267/2000;

RAMMENTA

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 del medesimo decreto le informazioni e gli
aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della
funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani € effettuata entro trenta giorni dalla loro
adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni;

PRESO ATTO CHE

- la modifica della programmazione del fabbisognho si rende necessaria per adeguare l'assetto
organizzativo dell'Ente alle sopravvenute esigenze gestionali e ai servizi da garantire;

- la programmazione € coerente con gli obiettivi strategici e operativi dellAmministrazione;

- risultanorispettatiilimiti assunzionali previsti dalla normativa vigente e dal D.M. 17 marzo 2020;

- la spesa complessiva del personale rimane compatibile con gli equilibri di bilancio e con il
Bilancio di previsione 2026-2028;

- e stata verificata la sostenibilita finanziaria delle assunzioni programmate, nonché la relativa
copertura negli stanziamenti di bilancio;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale numero 71 del 1° luglio 2026 inerente
allapprovazione della modifica ed Integrazione della Sez. 3 del Piano Triennale dei fabbisogni di
personale, in quanto la stessa risulta coerente con la normativa vigente, compatibile con gli equilibri di
bilancio dell'Ente e conforme ai limiti assunzionali previsti dalla legislazione in materia.

Torino, 29 luglio 2026
Il Revisore Unico
Dott. Mariano Andrea Maria

Firmato digitalmente



