COMUNE DI PIASCO

Provincia di Cuneo

SETTORE PERSONALE

DETERMINA N. 22

det 10/06/2026

OGGETTO:

| Supporto ufficio tecnico comunale - dipendente di altro Comune

LA RESPONSABILE DEL
SETTORE PERSONALE

Richiamato il PIAO — piano integrato di attivita e organizzazione —triennio 2026/2028. adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 35/2026, e la correlata programmazione del fabbisogno di

personale;

Preso atto che ¢ stato autorizzato il ricorso al cosiddetto “scavalco d’eccedenza”, di cui all’art. 1
comma 557 della legge n. 311/2004, attraverso 1’assunzione di personale di altri comuni, con
contratto di lavoro dipendente a tempo parziale e determinato, per far fronte alla carenza di

organico dell’ufficio tecnico, attualmente non ancora recuperata;

Dato atto di quanto segue:

e Adozione del piano triennale fabbisogno del personale 2026/2028 disposta con
deliberazione GC n. 34/2025;

e Ricognizione annuale eccedenze e soprannumero di personale (deliberazione GC n. 94/25) ;

Rispetto dei termini per I’approvazione dei bilanci di previsione, rendiconti, e del termine di

30 giorni dalla loro approvazione per la comunicazione alla BDAP;

Adozione Piano Azioni Positive 2025/2027 (deliberazione Giunta Comunale n. 18/2025);

Assenza di mancata certificazione di crediti nei confronti delle P.A.;

Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto;

Piano degli obiettivi in vigore;



Dato atto che con nota prot. n. 3894 del 23.05.2026 questo Ente ha chiesto al Comune di Boves
I’autorizzazione ad effettuare lavoro dipendente presso questo Comune per la dipendente Geom.
Peano Isabel, inquadrata nell’area degli Istruttori, fino al 31 dicembre 2026, per indicative 4 ore

settimanali;

Vista 1’autorizzazione concessa dal Comune di Boves nota prot. n. 12059 del 9.06.2026, acquisita
al protocollo n. 4259 del 10.06.2026, fino al 31 dicembre 2026, per quattro ore settimanali o

ulteriori purche nel limite massimo di Legge;

Dato atto che sono stati rispettati 1 termini del procedimento amministrativo e le disposizioni in

materia di trattamento dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003;

Dato atto che ¢ stato verificato il rispetto delle disposizioni previste dalla legge n. 190/2012 per la
repressione della corruzione e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (codice di comportamento), anche

con riferimento al potenziale conflitto d'interessi;

Attestata la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa mediante parere di regolarita tecnica
espresso ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 cosi come introdotto dall’art. 3 co. 5 del
D.L. 10.10.2012 n. 174, costituito dalla sottoscrizione della presente;

DETERMINA

1) di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale, anche ai sensi
dell’articolo 3, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

2) di assumere con contratto di lavoro a tempo determinato (fino al 31 dicembre 2026) e parziale
(ore 4 eventualmente incrementabili, comunque nei limiti consentiti dalla Legge e con il
consenso della lavoratrice) la Geom. Peano Isabel, dipendente del Comune di Boves;

4) di dare atto che la spesa viene finanziata con i fondi previsti nel Bilancio di Previsione 2026,
assumendo impegno sulla voce 560/170/1, e di dare pertanto comunicazione del presente
provvedimento al Settore Finanziario per gli adempimenti di Legge;

5) di effettuare le prescritte comunicazioni obbligatorie in ordine all’assunzione;

6) di disporre per la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on line , nonché
nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”.



La Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
MONGE ROFFARELLO dott.ssa Chiara



