NUCLEO DI VALUTAZIONE

RELAZIONE DI PERFORMANCE - ANNO 2023

Verbale n.1 del 13.05.2024

In data 13/05/2024 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione, nominato ai sensi del vigente regolamento comunale, al fine
di accertare il grado di raggiungimento degli obiettivi di ogni Settore relativi all’anno 2023 e di proporre all'organo
di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale degli apicali e l'attribuzione ad essi dei premi.

Sono presenti:
- il Dott. Giacomo Garino componente esterno

-la Dr.ssa Chiara Monge Roffarello, vicesegretario comunale

Premesso: ,

La relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 c. 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009, costituisce lo strumento
mediante il quale ‘amministrazione illustra, ai cittadini e alle parti interessate, i risultati ottenuti nell’anno; conclude,
quindi, il ciclo di gestione della performance ed evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con la rilevazione degli eventuali scostamenti ed indicando,
nel caso € ove possibile, anche le cause e le eventuali misure correttive da adottare.

Cio premesso:

si evidenzia che questa relazione viene disposta e resa, per quanto di competenza di questo Ufficio, ai sensi del D.
Lgs. 150/2009, nei limiti dei principi e delle disposizioni contenute nelle deliberazione della Giunta Comunale:

- n. 1 del 31.01.2023, relativa all’approvazione PEG anno 2023/2025 e s.m.i., con la quale sono stati attribuiti ai
Responsabili dei singoli servizi le risorse ed i budget di spesa per I’esecuzione dei programmi e dei progetti;

- n.38del 1/06/2023 e n. 84 del 16.12.2023 relativa all’approvazione del piano performance 2023 e degli obiettivi
di performance 2023;

- n.44 del 16.05.2019 relativa ai criteri generali per il conferimento, la pesatura e la revoca degli incarichi di
PO.

Si richiamano inoltre:

v" i Decreti sindacali n. 2/22 e n. 6/23 con il quale sono stati nominati i Responsabili dei Settori di
questo Comune;

v" la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8/23 avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio
di previsione finanziario 2023-2025 (art 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.Igs. n.1 18/201 ]”;

v’ ladeliberazione CC n. 8/24 di approvazione del rendiconto della gestione per I’esercizio finanziario
2023

Precedentemente alla data odierna i Responsabili di Settore erano gia stati invitati a predisporre e fornire al Nucleo
di Valutazione la relazione sul raggiungimento degli obiettivi relativi all’anno 2023.

I1 Nucleo di Valutazione procede quindi, in base alla documentazione presentata dai Responsabili di settore , ad una
verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e del



Performance 2023, presentate da ogni Responsabile di settore; dopodiché il Nucleo di Valutazione provvede ad
attribuire ad ogni obiettivo una valutazione cosi come riportata nelle schede di accertamento dei risultati, attestando
che gli obiettivi di ogni Settore sono stati raggiunti; infine il Nucleo di Valutazione sottopone all'esame
dell’ Amministrazione comunale le proposte di valutazione per la loro definitiva approvazione.

Il Nucleo di valutazione accerta altresi che con il raggiungimento degli obiettivi di Settore risulta possibile procedere
alla liquidazione a favore del personale dipendente delle risorse aggiuntive del fondo risorse decentrate anno 2023,
previste ai sensi dell’art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 01/04/1999.

Tanto si rassegna al Sig. Sindaco per quanto di competenza.

Piasco, 1i 13.05.2024

Letto, confermato e sottoscritto.

IL NUCLEO DI VAUTAZIONE

Dr. Giac arino
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Dr.ssa Chiara Monge Roffarello - Vice segretario comunale in
qualita di verbalizzante

12N




