
 

 

 
 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA 

PERFORMANCE STANZIATI 

ANNO 2023 

 
 

STANZIATO DIPENDENTI 

 
Progressioni economiche orizzontali specificatamente contratte nel 
CCDI  

 
2.050,00 

Art.80, comma 2, lett. c) CCNL 16.11.2022  
Maneggio valori specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 

Euro 775,00 

Art.80, comma 2, lett. e) CCNL 16.11.2022 
Indennità per specifiche funzioni di Ufficiale di Stato Civile, Ufficiale 
elettorale e Protocollo Informatico 

Euro 5.000 

Art.80, comma 2, lett. g) CCNL 16 Nov 2022 (compensi previsti da 
disposizioni di legge: incentivi funzioni tecniche) 

Euro 10.072 

Art. 80, comma 2, lett. f) indennità di funzione CCNL 16.11.2022  Euro 2.500 

Art. 80, comma 2, lett. f) indennità di servizio esterno CCNL Euro 356,50 

Risorse disponibili per performance art. 80 comma 2 lett. a) e b) 
CCNL 16.11.2022 

Euro 9.577,04 

 
Totale 

 

 
Euro 30.330,54 

 
 

 

STANZIATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 

 
TOTALE DESTINAZIONI 

 
5.083,56 
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