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CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA “COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE ANNO 20217

Il sottoscritto dr. Mambretti Roberto, Revisore dei conti, ai sensi dell’art. 239, del D.Lgs. 267/2000:

PREMESSO che ¢ pervenuta all’Organo di Revisione la richiesta di certificazione sulla Costituzione del
Fondo risorse decentrate anno 2021 approvato con delidera della Giunta Comunale n. 77 del 26/10/2021;

PRESO ATTO delle norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle risorse decentrate;

PRESO ATTO che I’Ente con Deliberazione di Consiglio comunale n. 43 e 44 del 29/12/2020 ha approvato
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023 ¢ il Bilancio di Previsione finanziario 2021-
2023;

PREMESSO che:

- il CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 disciplina all’art. 67 la costituzione del
Fondo risorse decentrate;

- lacircolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, n. 15 del 16/05/2019, prevede la certificazione da parte dell’organo di controllo della costituzione
del Fondo risorse decentrate;

- lart. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 afferma: “Le regioni, per quanto
concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa”’;

- Part. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018 prevede che gli enti possono stanziare le risorse di cui al
comma 3 lett h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli
della spesa di personale;

Iart. 23, comma 2 del D.lgs n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del decreto
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legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016”;

RILEVATO che il responsabile del servizio finanziario nella sua relazione di copertura finanziaria ed
equilibri di bilancio, attesta che le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrate 2021 trovano copertura

nel Bilancio di previsione finanziario 2021-2023;

ACCERTATO che:

- la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2021 rispetta la
disciplina contenuta nell’art. 67 del CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

- le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrato del personale non dirigenziale anno 2021 pari ad
euro 39.091,20 trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2021-2023;

- le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2021

rispettano i vincoli di spesa di personale secondo la normativa vigente;

TUTTO CIO’ PREMESSO CERTIFICA

la “Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale anno 20217

Torino 16/12/2021

( A el

I}i?isore (dott. Mambretti, Roberto)
l‘l "”
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