Revisore dei Conti

Comune di Piasco

Provincia di Cuneo

Verbale n. 14 del 5 dicembre 2023

Oggetto: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2023

La sottoscritta Manavella Aurora, eletta Revisore dei Conti del Comune di Piasco con deliberazione
consigliare n. 9 in data 31 gennaio 2023,

Vista la determinazione avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate e delle risorse
elevate qualificazioni, relativo al personale non dirigente, per I'anno 2023 e quantificazione utilizzi
presunti”, cui risulta allegato il prospetto redatto dal Responsabile dell’Area Economico-finanziaria che
costituisce le risorse del fondo per le risorse decentrate per I’'anno 2023, ricevuta per acquisire specifico
parere

Visti:
= |e disposizioni del CCNL 16/11/2022, ed in particolare I'art. 79 “Fondo risorse decentrate:
costituzione”
= Jart. 1, comma 604 L. 234/2021;

= |e disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare 'art. 67 del CCNL 21/05/2018;

= [art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

= il D.Lgs.n. 165/2001;

* il D.Lgs.n.118/2011 e s.m.i.;

= jprincipi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2 al punto 5.2;

= | principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

Considerato che il fondo per le politiche di incentivazione del personale non di'rigénte per I’'anno 2023 si
compone della parte stabile e di quella variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative;

Viste le deliberazioni di Giunta comunale

* n. 41del1giugno 2023, con la quale sono state definite le linee di indirizzo per la costituzione del
fondo risorse decentrate per il periodo in esame

e n.75del 30 novembre 2023 “Art. 79, comma 3 CCNL 16/11/2022 Stanziamento risorse incrementali
per il salario accessorio per un importo corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018”

Esaminato il prospetto redatto dal Responsabile dell’Area Economico-finanziaria, di determinazione del
fondo per le risorse decentrate per I’'anno 2023 e di utilizzo presunto.

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione a firma del Responsabile
dell’Area Economico-finanziaria.
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Vista la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2023 redatta dal Responsabile del
Servizio finanziario

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2023 cosi come definito, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale, nonché il permanere deli equilibri di bilancio.

Evidenziato che:

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo del
fondo 2016;

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale prevista per I'anno 2023
rientra nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2023 2025
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 31 gennaio 2023 e successive
variazioni.

Tutto cio premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023_2025;
- Visto il CCNL del 16 novembre 2022 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I’art. 239;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente

Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate
da destinare al personale dipendente non dirigente per 'anno 2023 ¢ stata formulata nel rispetto dei
vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2023, nel limite dell'importo
complessivo di euro 56.348,11 cosi’ suddiviso:

e euro 37.956,60 per risorse stabili;
e euro 18.391,51 per risorse variabili, di cui euro 585,32 per residui anni precedenti

L’Opeano di revisio




