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Visto lart, 107 del DlLgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le funzioni ¢ la
responsabilité della dirigenza,

Visto il comma 10 dell'art. 50 del D.Lgs. 267/2000, che testualmente recita: “/ll Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabili dagii art. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”;

Viste I'art. 108 del D.L.gs. 18 agosio 2000, n. 267 che prevede che, nei Comuni privi di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al citato art.107 comma 2 e 3 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

Visto il Regolamenta sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante: "Norme sullordinamenio del lavoro alie
dipendenze deile amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto delle Regioni e delle autonomie
tocali ed in particolare i CCNL Comparto funzioni locali 16.11.2022;

Visti:

v |l Decreto Sindacale n. 3/2020 di nomina dei responsabili degli uffici;

v || Decreto Sindacale n. 15/2020, contenente modifiche ed integrazioni al decreto
3/2020 ;

¥ Il Decreto Sindacale n. 2/2022, contenente uiteriori modifiche ed integrazioni;

Considerata la particolare situazione in cui versano gli enti locali di piccole dimensioni, per
cui anche in questo Ente si & reso necessario procedere alla nomina del vice segretario
comunale ai sensi dell’art. 16 ter commi 9 € 10 del D.L. 162/2018, convertito nella Legge
8/2020 come modificato dalla L. 08 agosto 2021 n. 113, dalla L.13 gennaio, n. 6 e dalla L.
21 giugno 2023, n. 74 che ha previsto misure straordinarie per far fronte allassenza;

Richiamato pertanio il proprio decreto n. 5 del 17 agosto u.s., di nomina quale vice
segretario comunale della dipendente dott.ssa Monge Roffarello Chiara per un ulteriore
anno, e precisamente dal 17 agosto 2023 al 16 agosto 2024, con ulteriore aggravio delle
responsabilitd alla stessa attribuite;



- Vista altresi la detemé\inazione del Responsabile de! Settore Personale n. 37 in data 31
luglio 2023, di assunzipne della dott.ssa Garino Daniela quale istruttore direttivo contabile —
D1 ~ Settore Finanziatio — area dei funzionari e deil'elevata qualificazione, a far data dal 16

settembre p.v.;

_ Preso atto inoltre defla deliberazione della Giunta Comunale n. 70 in data 10.11.2022,
avente ad oggetto “Attribuzione della responsabilita degli uffici e dei servizi ai component
dell'organo esecutivo ai sensi dellart. 53, comma 23 della Legge 388/2000”:

- Ritenuto pertanto di dover intervenire in merito all’sttribuzione della responsabilita di uffici e
servizi, al fine di non crezre soluzioni di continuita nell'attivitd amministrativa:

- Richiamati in particolare gii articoli contenuti nel capo 1l del CCNL Funzioni Locali
16.11.2022;

DI attribuire | seguenti incarichi di elevata qualificazione e pertanto di modificare ed integrare |
precedenti decreti sindacali di nomina dei dipendenti quali Responsabili dei servizi erogati dai
Settori di seguite indicati:

RESPONSABILE SETTORE
TAMMINISTRATIVO  (compresi
Dott.ssa Chiara Monge Roffareilo servizi demografici e cimiteriall],
SERVEZ] ALLA PERSONA, TRIBUTI
In caso di assenza ¢ impedimento temporaneo compresa la gestione dei rifiut],
sostituisce il Sindaco; SEGRETERIA E STAFF UNITA’
nomina a far data dal 17 agosio 2023 OPERATIVE - PERSONALE PARTE
GHJRIDICA
2)
Sindaco — pro-tempore TECNICC

[n caso di assenza o impedimente temporaneo sostituisce il
Vice Sindaco

3)

Dott.ssa Garino Daniela FINANZIARIO - PERSCNALE
In casc di assenza o impedimento temporaneo sostituisce il | PARTE ECONOMICA

Segretaric Comunale

nomina a far data dal 16 settembre 2023

4)
Sindaco pro-tempore
POLIZIA ILOCALE
In caso di assenza ¢ impedimento temporanec
sostituisce il Vice Sindaco

DI DARE ATTO che le suddefte nomine sono scaturite da un'attenta valutazione della

dotazione organica e delle figure professionali attualmente in servizio, posta in relazione agli
ohiettivi del’Ente;

DI DARE ATTO che, con il presente decreto, ai soggetti sopraindicati, sono conferite tutte le

funzioni dirigenziali di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D. L.gs 18 agosto 2000 n. 267 sotto
richiamate:



1. Spetta ai dirigenti la direzione degit uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme deftati dagli statuti e dai regolament.
Questi si uniformano al principio per dui i poteni di indirizzo e di controllo politico- amministrativo spettano agli organi di
govemo, mentre fa gestione amminiskrativa, finanziaria e lecnica é aliribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle rfsorsagumane, strumentali e di controfio.

2. Speftanc ail dirfigenti tufli i compiti, réompresa ladozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
Famministrazione verso l'estemo, nory ricompresi espressamente dalla legge o daflo statuto tra le funzioni di indirizzo e
controflo politico-amministrativo deghi crgani di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del
diretiore generale, di cui rispetfivarmente aghi articoli 97 e 108.

3. Sono attribuiti ai dirigenti tutti | compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gii alti di indirizzo
adoftati dai medesimi organi, tra | quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuic o dai regolamenti
deli'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b} la responsabilita defle procedure d'appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratfi;

d} gii atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e} gii atli di amminisirazione e gesfione del perscnale;

) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, if cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetto df critenl predeterminali dalla legge, dai regolamenti, da atti generalf di
indinzzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutli | provvedimenti di sospensiaone dei lavori, abbaftimento e riduzione in pristine di competenza comunale, nonché i
poteri di vigilanza edilizia € di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalfa vigente legislazione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizic e peesaggisticc-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenficazioni, leqalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

it gii atfi ad essi atiribuili dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

DI DARE ATTO che gli incarichi avranno scadenza alla fine del mandato del sindaco, salvo iz
prorogatio degli organi;

DI DARE ATTO che gli incarichi potranno essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi;

DI DARE ATTO che il sottoscritto Sindaco Roberto Ponte, la dott.ssa Garino Daniela e il Vice
Segretario comunale sono autorizzati a firmare mandati di spesa e reversali di entrata;

DI DETERMINARE pertanto, in considerazione del processo di graduazione operato sulla base del
sistema adottato dallamministrazione a tale scopo, le retribuzioni di posizione connesse alle
diverse posizioni organizzative presenti nell'Ente, nelle misure di seguito indicate:

SETTORE RETRIBUZIONE LORDA 13 MENSILITA’

AMMINISTRATIVC, SERVIZI ALLA
PERSONA, TRIBUTi, SEGRETERIA, €18.000,00
PERSONALE PARTE GIURIDICA

TECNICO Riserva di determinazione a seguito di copertura del posto in
organico
FINANZIARIO € 8.000,00

Riserva di determinazione a seguito di copertura del posto in
POLIZIA LOCALE organico.
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Di stabilire inolire che Ia miisura percentuale dell'indennita di risultato fino al 25% verra definite
in base al Regolamento vigente.
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