Comune di Piasco Relazione di fine mandato

COMUNE DI PIASCO

Provincia di Cuneo

C.A.P. 12026 — Piazza Martiri della Liberazione,1 — Telefono 0175.79124 — Fax 0175.79276
ufficiofinanziario@comune.piasco.cn.it

Partita I.V.A. 00459340048 — Codice Fiscale 85000470048

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2014-2018

(Articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149,
recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2,
17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42 "per descrivere le principali attivita normative e amministrative
svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

sistema e esiti dei controlli interni;
eventuali rilievi della Corte dei Conti;

azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo
2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realta rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior
rapporto qualita — costi;

quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza
del mandato e, entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata
dall’organo di revisione dell’ente locale e nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono
essere trasmesse dal Sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.
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La relazione di fine mandato e la relativa certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale entro i sette
giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall’organo di revisione e deve riportare la data di
trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

L’ esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempienti di
legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche nella finalita di non
aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 del T.U.E.L. e dai questionari inviati dall’'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni
regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266
del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella
contabilita dell’ente.

PARTE | — DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31.dicembre

2014 2015 2016 2017 2018

femmine | maschi | femmine | maschi | femmine | maschi | femmine | maschi | femmine | maschi

1.413 1.367 1.416 1.358 1.413 1.377 1.403 1.361 1.376 1.362

2.780 2.774 2.790 2.764 2.738

1.2 Organi politici

GIUNTA:

Sindaco: PONTE Roberto

Assessori: GIRAUDO Luca, BARBERO Fulvio
CONSIGLIO COMUNALE:

Presidente: PONTE Roberto

Consiglieri: DALMASSO Rosanna, ARTUSIO Giuseppe, MORO Paolo, DALMASSO Fulvio, BARRA Deborah,
TROVOQ’ Paolo, ROVERA Cristina, MONGE Natale

1.3 Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)
Area Servizi Amministrativi — Demografici — Tributi

Area Servizi Finanziari

Area Tecnica Servizi Opere Pubbliche — Edilizia Privata

Area Servizio di Vigilanza (Polizia Locale)
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Area Segreteria - Personale

Segretario: dott. MONDINO Dario
Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 4

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale): 9 su 14 previsti in Pianta
Organica.

14 Condizione giuridica dell’ente.

(Indicare se I'ente é commissariato o lo é stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell’art.
141 e 143 del T.U.E.L.).

L’Ente non & commissariato e non lo & stato nel periodo di mandato.

15 Condizione finanziaria dell’'ente.

(Indicare se I'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell’art. 244 del
T.U.E.L., o il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- ter, 243 — quinques del TUOEL e/o del contributo di
cui all’art 3 bis del D.L. m 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012).

L’Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario nel periodo del mandato ai sensi dell’art. 244 del T.U.E.L. oil
predissesto ai sensi dell’art. 243 ter e 243 quinques.

1.6 Situazione di contesto interno/ esterno:

(descrivere in sintesi, per ogni settore/ servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni
realizzate durante il mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore).

Area Servizi Amministrativi — Demografici — Tributi

Per quanto riguarda i servizi demografici, si segnala che nel periodo di durata del mandato, a seguito della
riorganizzazione degli uffici deliberata nel 2015, non & stata sostituita n. 1 unita di personale ritirata dal
lavoro per pensionamento a gennaio 2015. L'amministrazione ha provveduto ad accorpare n. due settori: il
settore Demografico - cimiteriale e quello Tributi - Amministrativo, assegnando n. due unita a tempo pieno
e una part-time, con riduzione pertanto di n. 18 ore settimanali di personale. Tale riduzione & stata
fronteggiata mediante ulteriore informatizzazione del servizio, ricorso a supporto specializzato esterno,
ottimizzazione e razionalizzazione dei processi.

Area Servizi Finanziari

Il mandato 2014-2019 & stato fortemente caratterizzato dalla necessita di rispettare i cogenti e stringenti
vincoli di finanza pubblica imposti dal cosiddetto “Patto di stabilita”. Il settore finanziario ha sostenuto
questo obiettivo con il costante monitoraggio dell’andamento, sia della spesa corrente che della spesa in
conto capitale, relazionando periodicamente all'’ Amministrazione e in particolare al Sindaco.
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A tale riguardo é stata coinvolta tutta la struttura organizzativa dell’Ente, sia nelle attivita di monitoraggio
infra-annuali, sia nelle verifiche dettate dalle scadenze di legge: salvaguardia degli equilibri a luglio e
assestamento del bilancio di previsione a novembre. Cid al fine di perseguire I'obiettivo di realizzazione
delle attivita e degli interventi pianificati dall’Amministrazione nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.

Una seconda criticita & derivata dall’avvio, a partire dal 2014, della contabilita armonizzata ai sensi del D.Igs
118/2011 integrato e corretto dal D.lgs 126/2014. Cid ha comportato, oltre alla trasformazione del bilancio
e della connessa gestione finanziaria, il supporto ai vari settori nella riorganizzazione dell’attivita
amministrativa imposta dalle nuove disposizioni normative.

Inoltre, gli obblighi di pubblicita e, di trasparenza e I'entrata in vigore delle disposizioni inerenti I'obbligo di
eseguire pagamenti e incassi unicamente per il tramite della piattaforma SIOPE+ hanno comportato un
notevole sforzo di adeguamento operativo e un costante e tempestivo aggiornamento dei dati trasmessi e
pubblicati.

Infine, ma non ultimo per impatto e rilevanza, il settore finanziario ha visto I'avvicendamento nel periodo di
mandato di tre responsabili, con un intervallo di sei mesi di assenza della figura di responsabile vicariato dal
Sindaco; a tale criticita "Amministrazione ha risposto prontamente con l'awvio in entrambi i casi di
procedure di mobilita volontaria e con il distacco temporaneo di personale amministrativo proveniente da
altra unita organizzativa.

Il superamento delle criticita sopra emarginate & stato possibile grazie alla collaborazione del personale
dipendente e all’attenzione e tempestiva azione dell’Amministrazione, in particolare del Sindaco.

Area Tecnica Servizi Opere Pubbliche — Edilizia Privata

Relativamente al Settore Tecnico i fattori di contesto che hanno prodotto maggiori criticita nel periodo di
mandato sono da ricondursi all'impossibilita di mantenere una dotazione di personale adeguata al
fabbisogno reale; in particolare si & reso necessario il trasferimento di una unitd di personale
amministrativo tecnicamente formato ad altro settore a seguito della riorganizzazione interna dei servizi
operata dall’Amministrazione; inoltre si & reso necessario sopperire alla temporanea mancanza di uno dei

due tecnici comunali trasferitosi in mobilita presso altra P.A..

Tale situazione & andata progressivamente migliorando con il ricorso a personale esterno per la parte di
supporto amministrativo e, con la parziale copertura mediante I'attivazione di una collaborazione con un
tecnico proveniente da altra P.A. per la parte di supporto all’Edilizia privata.

Area Servizio di Vigilanza (Polizia Locale)

Relativamente al Settore Vigilanza i fattori di contesto che maggiormente hanno prodotto criticita nel
periodo di mandato sono derivati da una situazione legislativa e finanziaria difficile e dall'impossibilita
proprio dal combinato disposto dei due fattori di adeguare la dotazione di personale della Polizia Locale al
fabbisogno reale. Situazione che & andata progressivamente migliorando anche e non solo per la
convenzione in essere con il Comando di Polizia Locale di Verzuolo voluta e realizzata dall’attuale
Amministrazione.

Ad inizio mandato la criticita maggiore derivava dall'impossibilita di effettuare servizi per implementare il
presidio del territorio, quindi proprio con la convenzione e |'utilizzo degli strumenti messi a disposizione
(autovelox) si & potuto effettuare un controllo capillare e continuo anche e non solo sulla velocita dei
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veicoli che circolano sul territorio Comunale e che maggiormente sono frutto di lamentele da parte dei
cittadini per I'alta velocita di transito.

La criticita maggiore riscontrata per la realizzazione dell'impianto di videosorveglianza & da ricondursi alla
complessita dell’opera e delle infrastrutture necessarie al suo completamento in particolare il collegamento
dati wireless tra le telecamere e la centrale operativa, tuttavia nel periodo di mandato & stato sottoscritto
un protocollo d'intesa con i Comuni limitrofi e relativo progetto di massima sulla realizzazione dell’'impianto
di videosorveglianza Comunale che attualmente risulta ancora in fase di elaborazione e di studio al fine di
individuare i migliori punti strategici da monitorare, anche e non solo, in base alle richieste dei cittadini e
del Comitato sulla sicurezza.

Da ultimo, ma certo non per importanza, nel corso della legislatura, I'entrata in vigore sia delle nuove
norme sull’armonizzazione contabile nonché delle norme sulla trasparenza e delle ulteriori rilevanti novita
in materia di Pubblica Sicurezza sulla gestione delle manifestazioni ha comportato un notevole sforzo di
adeguamento non solo tecnologico e organizzativo, ma anche culturale.

Il superamento di alcune criticita & stato favorito anche dall'ottima collaborazione e disponibilita del
Sindaco e del personale dipendente.

Area Segreteria - Personale

Le principali criticita verificatesi nel periodo di mandato sono connesse ad una costante riduzione del
personale in servizio, a fronte di competenze sempre pil ampie assegnate agli enti locali e alla legittima
aspirazione dell’Amministrazione di porre in essere programmi caratterizzati da incrementi quali-
quantitativi dei servizi in coerenza con le nuove logiche di innovazione e sostenibilita.

In considerazione, quindi, dei vincoli stringenti imposti ai comuni in materia assunzionale e di ricorso a
forme di lavoro flessibile, nel corso del mandato amministrativo & stato attuato un processo di
riorganizzazione interna con conseguente redistribuzione del personale in servizio, previa attivita formativa
al fine di consentire, nonostante le criticita, il mantenimento dei livelli quali-quantitativi dei servizi erogati.

2 Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturale deficitario ai sensi
dell’art. 242 del TUOEL)
(indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietd risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato).

Dal rendiconto esercizio 2014 non risultano parametri obiettivi di deficitarieta positivi.

Dalla situazione di preconsuntivo esercizio 2018 non risultano parametri di deficitarieta positivi.

PARTE Il — DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa
(indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/ adozione regolamentare I'ente ha approvato
durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche).

REGOLAMENTI
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DESCRIZIONE REGOLAMENTO

ATTO DI APPROVAZIONE

DATA DI APPROVAZIONE

REGOLAMENTO COMUNALE PER | DELIBERAZIONE CONSIGLIO | 30/07/2015

L’APPLICAZIONE  DELL'IMPOSTA | COMUNALE N. 17

UNICA COMUNALE (L.U.C.) -

MODIFICHE E INTEGRAZIONI.

REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ | DELIBERAZIONE CONSIGLIO | APPROVATO IL 27/11/2015

IN ATTUAZIONE | COMUNALE N. 39 O ey

DELLARMONIZZAZIONE ~ DEGLI L8 /0713016 e

SCHEMI E DEI SISTEMI CONTABILI

DI CUI AL D.LGS 118/2011

REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO | DELIBERAZIONE CONSIGLIO | APPROVATO IL 27/11/2015

DEl LOCALI DI  PROPRIETA’ | COMUNALE N. 40 LR RS 6 BEE. W

COMUNALE - MODIFICA. e
DEL 09/10/2017
MODIFICATO CON D.G.C. N. 55
DEL 07/06/2018

REGOLAMENTO PER | DELIBERAZIONE CONSIGLIO | 27/11/2015

L’APPROVAZIONE DEI | COMUNALE N. 41

CONTRIBUTI

REGOLAMENTO COMUNALE PER | DELIBERAZIONE GIUNTA | 29/02/2016

LA CREMAZIONE, | COMUNALE N. 23

CONSERVAZIONE, AFFIDAMENTO

E DISPERSIONE DELLE CENERI.

LOCALIZZAZIONE DELLE AREE -

PROVVEDIMENTI.

REGOLAMENTO DI POLIZIA | DELIBERAZIONE CONSIGLIO | APPROVATO IL 15/03/2016

MORTUARIA — MODIFICHE E | COMUNALE N. 6

— MODIFICATO CON D.C.C. N. 5 DEL
30/03/2017
MODIFICATO CON D.C.C. N. 16
DEL 30/04/2018

REGOLAMENTO COMUNALE PER | DELIBERAZIONE CONSIGLIO | 15/03/2016

L’ACQUISIZIONE IN ECONOMIA DI | COMUNALE N. 7

BENI E SERVIZI — MODIFICHE E

INTEGRAZIONI.

REGOLAMENTO ORARIO UFFICI - | DELIBERAZIONE GIUNTA | 13/10/2016

MODIFICA COMUNALE N. 98

REGOLAMENTO PER LA | DELIBERAZIONE GIUNTA | 24/10/2016

DISCIPLINA DELL’UTILIZZO DEGLI | COMUNALE N. 101

APPARECCHI CELLULARI

REGOLAMENTO PER LE AREE | DELIBERAZIONE CONSIGLIO | 28/11/2016

MERCATALI - MODIFICHE E

COMUNALE N. 29
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INTEGRAZIONI

REGOLAMENTO ATTUATIVO 9/R
del 16/11/2012 - REGISTRAZIONE
E CLASSIFICAZIONE PERCORS| ED
ITINERARI NELLA RETE DEL
PATRIMONIO  ESCURSIONISTICO
REGIONALE (RPE) -
APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA
DI ACCORDO PER LA
REGISTRAZIONE E
VALORIZZAZIONE
DELL'ITINERARIO VALLE VARAITA
TREKKING.

DELIBERAZIONE
COMUNALE N. 25

GIUNTA

30/03/2017

REGOLAMENTO COMUNALE
RECANTE NORME PER LA
RIPARTIZIONE DELL’ INCENTIVO DI
CUl ALLART. 113 DEL D.LGS
18/04/2016 N. 50

DELIBERAZIONE
COMUNALE N. 35

GIUNTA

15/05/2017

REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI —~ MODIFICHE
ART.39

DELIBERAZIONE
COMUNALE N. 49

GIUNTA

29/06/2017

REGOLAMENTO COMUNALE DI
ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO
U.E. 2016/679 RELATIVO ALLA
PROTEZIONE DELLE PERSONE
FISICHE CON RIGUARDO AL
TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

DELIBERAZIONE DI
COMUNALE N.20

CONSIGLIO

23/05/2018

REGOLAMENTO EDILIZIO Al SENSI
DELLUART. 3, COMMA 3, LR.
N.19/1999

DELIBERAZIONE CONSIGLIO

COMUNALE N. 28

19/09/2018

REGOLAMENTO PER
L'ISTITUZIONE E LA DISCIPLINA
DEL REGISTRO DELLE
DICHIARAZIONI ANTICIPATE DI
TRATTAMENTO (D.A.T.)

DELIBERAZIONE
COMUNALE N. 37

CONSIGLIO

30/11/2018

2. Attivita tributaria
2.1

2.1.1. IMU/TASI

Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento.

[indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e
fabbricati rurali strumentali, solo per Imu)).
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Aliquote IMU

2014

2015

2016

2017

2018

Unita immaobiliare
adibita ad abitazione
principale e relative
pertinenze (categorie
catastali A/1, A/8 e
A/9)

3,5%0

4%

4%

4%o

4%.o

Detrazione abitazione
principale

€200,00

€ 200,00

€ 200,00

€ 200,00

€ 200,00

Aree edificabili

9,3%o

8,9%o

8,9%0

8,9%o

8,9%o

Immobili del gruppo
“D”  (soggetti al
provento statale
dello 0,76%)*

9,3%o

8,9%0

8,9%o

8,9%o

8,9%o0

Per gli altri immobili

9,3%o

8,9%o

8,9%0

8,9%o

8,9%0

Aliquote TASI

2014

2015

2016

2017

2018

Unita immobiliare
adibita ad abitazione
principale e relative
pertinenze

2,5%o0

2%

Immobili locati

Immobili in comodato
a parenti di I° grado

Immobili
inagibili/storici

Fabbricati rurali ad
uso strumentale

1%o0

1%o

1%o

1%o0

1%o0

Immobhili non
produttivi di reddito
fondiario ai
dell’art.43 del testo
unico di cui al decreto
del Presidente della
Repubblica n.917 del
1986 e immobili
posseduti dai soggetti
passivi  dell'imposta
sul  reddito delle
societa

*7,6%0 Immobili produttivi D6 convenzionati con il Comune.
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(aliguota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione)

Aliquote addizionale 2014 2015 2016 2017 2018

Irpef

Aliquota massima 7 %o 6% 6%o 6%o 6%o

Fascia esenzione € 15.000,00 0 0 0 0

Differenziazione NO NO NO NO NO

aliquote

2.1.3. Prelievi sui rifiuti

(indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite)

Prelievi sui rifiuti 2014 2015 2016 2017 2018

Tipologia di prelievo TASSA SUl TASSA SUI TASSA SUI TASSA SUI TASSA SUI
RIFIUTI RIFIUTI RIFIUTI RIFIUTI RIFIUTI

Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%

Costo del servizio € 100,72 € 100,94 € 108,96 € 105,65 €111,39

pro-capite

3. Attivita amministrativa

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni
(analizzare I'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli
organi e gli uffici coinvolti nell’attivita ai sensi degli articoli 147 e ss. del T.U.E.L.)

3.1.1. Controllo di gestione
(indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine
del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/ settori)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Nel corso dell’anno 2015 il Comune di Piasco ha creato all'interno del proprio sito internet una nuova
Sezione dal Titolo “Amministrazione Trasparente”, con lo scopo di garantire a favore della Cittadinanza la
pill ampia pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni.

La sezione, periodicamente aggiornata a cura dei Responsabili di settore, contiene una notevole quantita di
notizie e informazioni sulla struttura del Comune, sull’Amministrazione e sulle decisioni da essa adottate e
si articola nei seguenti capitoli: Disposizioni generali; Organizzazione; Consulenti e Collaboratori; Personale;
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Performance; Enti controllati; Attivita e procedimenti; Provvedimenti; Bandi di gara e contratti;
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici; Bilanci; Beni immobili e gestione del patrimonio;
Controlli e rilievi sull’amministrazione; Servizi erogati; Pagamenti dell'amministrazione; Opere pubbliche;
Pianificazione e governo del territorio; Informazioni ambientali; Strutture sanitarie private accreditate;
Interventi straordinari e di emergenza; Altri contenuti.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

In attuazione della legge n.190 del 6.11.2012, del Primo Piano Nazionale Anticorruzione e delle disposizioni
emanate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) il Comune di Piasco si & dotato di un proprio Piano
Triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016, oggetto di revisione annuale.

Il piano contiene la mappatura delle attivita e dei processi a maggior rischio corruttivo e contempla una
serie di misure finalizzate a prevenire eventuali tentativi corruttivi.

PERSONALE
(a titolo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici)
La pianta organica del Comune di Piasco prevede 14 posti di cui 9 coperti nelle varie aree.

Nel 2015 e stata espletata una selezione per mobilita indetta per la sostituzione del responsabile del
settore finanziario; nel 2017 sono state espletate due selezioni per mobilita indette per la sostituzione di un
vigile urbano e del responsabile del settore finanziario, a seguito di trasferimento per mobilita volontaria di
entrambe le figure. Nel 2018 si e verificato il trasferimento per mobilita volontaria di un vigile urbano; nel
2019 si e verificato il trasferimento per mobilita volontaria di un dipendente dell’area tecnica, entrambi non
sostituiti.

Relativamente alla dotazione di personale si segnala che nel corso del mandato amministrativo, al fine di
agevolare le scelte professionali degli studenti mediante conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei percorsi formativi, il Comune di Piasco
ha accolto studenti in tirocinio su proposta degli Istituti Superiori.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione e orientamento & stata seguita e verificata da
parte di un tutore designato dall’Istituto Scolastico e da un funzionario responsabile del Comune.

LAVORI PUBBLICI

(a titolo di esempio, quantita investimenti programmati e impegnati a fine del periodo (elenco delle
principali opere)

Per quanto riguarda i lavori pubblici si segnala quanto segue:
STRADE:
Sono stati eseguiti alcuni interventi di bitumatura e manutenzione di tratti vari di strade ed in particolare:

- incrocio via Roma

- via Dante via Regina Margherita
- via Duelli via Isola Inferiore

- area in adiacenza a via Europa
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- area a parcheggio sita in salita Porporato
- tratto di strada interno alla borgata Serravalle

Sono stati bitumati alcuni tratti della strada S. Orso in prossimita della localita Cascinetta e piu a monte;
E’ stato appaltato un tratto di bitumatura della diramazione da Cascinetta verso s. Brigida;

Sono stati appaltati alcuni Lavori di manutenzione strade comunali — Tratti vari — Via Varaire, Via Mistral,
Via Pavese, Salita Porporato e Salita S. Orso;

E’ stato revisionato I'impianto semaforico di via Vittime di Bologna, con la sostituzione delle lampade con
altre di ultima generazione a tecnologia led;

PERCORSI PEDONALI/CICLABILI:
E’ stato realizzato un primo lotto del percorso pedonale/ciclabile in Via Provinciale Sampeyre;

E’ stato appaltato il secondo lotto di prosecuzione del medesimo percorso pedonale/ciclabile sempre in Via
Provinciale Sampeyre;

PARCHI GIOCO:

Nello scorso anno si & giunti al termine e all'inaugurazione dell'importante opera di ampliamento del Parco
Giochi sito in Piazza Biandrate di S. Giorgio, ci0 a beneficio della cittadinanza piaschese;

SCUOLE:

In materia di sicurezza, si & provveduto a revisionare completamente I'impianto elettrico dell’edificio della
scuola elementare;

La nuova Scuola Media & stata oggetto di importante intervento finalizzato alla creazione di un’aula
dedicata alla multi-sensorialita;

ILLUMINAZIONE PUBBLICA:

E’ stata realizzata una nuova linea di potenziamento della llluminazione Pubblica in Via S. Giovanni al fine di
dotare la strada di accesso al cimitero comunale di idonea illuminazione anche per motivi di sicurezza.

EDIFICI DI CULTO:

Il comune di Piasco ha sostenuto con fondi derivanti dalle dal rilascio di permessi di costruire, (0o.uu.
secondari) interventi per il recupero e la valorizzazione degli edifici di culto, in particolare per la chiesa di S.
Giovanni e per un intervento di realizzazione di una pensilina presso la parrocchia di S. Antonio;

SALA POLIVALENTE:

La Sala Polivalente & stata oggetto di un importante intervento di restyling volto alla ristrutturazione delle
poltroncine e di alcuni adeguamenti in materia di sicurezza e prevenzione incendi;

Anche I'impianto elettrico & stato adeguatamente revisionato con interventi di messa a norma;
IMMOBILI COMUNALI VARI:

Sia per la Sala Polivalente che per I'edificio sede comunale si & provveduto ad eseguire e regolarizzare le
pratiche catastali;

CENTRALE IDROELETTRICA DEI PRATI SOPRANI:

Pag. 11 di 38



Comune di Piasco Relazione di fine mandato

L'amministrazione ha portato a termine il contenzioso con la comproprieta ed e giunta alla cessione delle
quote in proprieta al medesimo d’oggetto;

CENTRALE IDROELETTRICA SUL BEDALE DEL CORSO:

L'iter burocratico relativo all’'ottenimento della autorizzazione a derivare le acque a favore della centralina
idroelettrica progettata sul Bedale del Corso sta giungendo a termine, la realizzazione di tale impianto &
caratterizzato dall’assenza di impatto ambientale con produzione di energia idroelettrica e conseguenti
benefici per la comunita piaschese.

GESTIONE DEL TERRITORIO

(a titolo di esempio, numero complessivo e tempi di rilascio delle concessioni edilizie all’inizio e alla fine del
mandato)

ATTIVITA’ 2014 2015 2016 2017 2018

Permessi di costruire 23 17 19 15 23
— pratiche edilizie

Denunce di inizio 85 79 71 84 62
attivita e
comunicazione di

attivita edilizia libera

Abitabilita - agibilita 19 17 13 8 19
Deposito pratiche c.a. 24 19 13 18 13
Certificati di 31 30 28 30 27
destinazione

urbanistica

Certificati di idoneita 13 4 9 10 3
alloggio

ISTRUZIONE PUBBLICA

(a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e trasporto scolastico con aumento ricettivita del servizio dall’
inizio alla fine del mandato)

| servizi esistenti sono stati mantenuti e rafforzati (mensa scolastica, trasporto alunni), tranne il centro
educativo per I'integrazione per difetto di domanda.

E’ stato istituito il servizio di pre-ingresso scolastico per la scuola primaria.

Tutti i servizi scolastici sono stati informatizzati: sia per I'iscrizione, che per i pagamenti (adesione al nodo
Pagopa), che per la prenotazione delle prestazioni, che per la rendicontazione e certificazione.
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CICLO DEI RIFIUTI

(a titolo di esempio, percentuale della raccolta differenziata all’inizio del mandato e alla fine)

Percentuale raccolta 2014 2015 2016 2017 2018
differenziata’

72,40% 72,30% 71,42% 74,00% 73,85%

SOCIALE
(a titolo di esempio, livello di assistenza agli anziani e all'infanzia all'inizio e alla fine del mandato)

Per quanto riguarda il settore sociale si segnala che il Comune di Piasco sostiene attivamente l'infanzia e
I'istruzione: in particolare & in atto una convenzione con la Scuola Materna “Milena Cavallo” il cui costo si
attesta mediamente nel periodo di durata del mandato intornio ai 43.000,00 Euro annui;

L’Amministrazione comunale nell'arco del quinquennio di mandato ha provveduto ad appoggiare
concretamente i progetti e le attivita destinate ai ragazzi: sia mediante la sottoscrizione di una convenzione
con il Consorzio Monviso Solidale per il “Progetto Generazioni Monviso”, sia sostenendo economicamente
le attivita dell’Estate Ragazzi gestite dalle due Parrocchie di Piasco e S.Antonio mediante I'erogazione di un
contributo annuale di 3.200,00 Euro;

Inoltre, versando una quota pro-capite di circa 27,40 Euro (complessivamente circa 78.000,00 Euro annui) il
Comune di Piasco aderisce al Consorzio Monviso Solidale per tutto cio che riguarda I'assistenza e il settore
sociale ad esclusione dell’assistenza agli alunni diversamente abili che frequentano i tre ordini di scuole che
insistono sul territorio comunale il cui costo viene interamente sostenuto dall’'Ente con fondi propri;

Il Comune di Piasco, inoltre, ha attivato una convenzione con la Croce Verde di Saluzzo per il trasporto di
persone invalide e anziani e una convenzione con la locale Casa di Riposo Anna ed Emilio Wild per il servizio
di prelievi ematici destinato agli anziani;

Presso lo sportello anagrafe e tributi del Comune & anche possibile ricevere assistenza e supporto per la
gestione del bonus reddito (luce, gas, acqua);

Infine, ma non ultimo per importanza, il Comune di Piasco in questi anni si & mostrato particolarmente
attento alle problematiche di inserimento lavorativo di lavoratori di pubblica utilita e lavoratori socialmente
utili, stipulando apposita convenzione con il Tribunale di Cuneo e accogliendo, affiancando e
accompagnando nel percorso di inserimento lavorativo tali persone. Si tratta di soggetti impiegati
prevalentemente in attivita di manutenzione, il cui lavoro ha permesso di soddisfare innumerevoli e diverse
necessitd manutentive dei beni patrimoniali del Comune a beneficio della cittadinanza.

TURISMO

(a titolo di esempio, iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo del turismo).

Il Comune di Piasco, pur non avendo una particolare vocazione turistica, sostiene fortemente la cultura e le
varie iniziative promosse sul territorio attraverso la collaborazione e/o il finanziamento delle medesime
promosse dalle associazioni ed enti locali e finalizzate alla promozione del territorio quali: la Sagra
d’autunno, la Camminata enogastronomica a Serravalle, il Carnevale dei Magnin, le Olimpiadi dei Comuni,
gli eventi culturali come “Montagne Nostre”, le manifestazioni legate a festeggiamenti religios! (San Filippo
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e S. Antonio), le ricorrenze civili e storico-culturali (Anniversario Luigi Pareyson, inaugurazione Cippo Alpini,
Cippo Aido, etc..).

3.1.2. Valutazione delle performance

(Indicare sinteticamente | criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente dei
funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi
del D.lgs n. 150/2009)

L'Ente in merito ha adottato la deliberazione G.C. n. 29 del 23.04.2015.

3.1.3. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 - quater del T.U.E.L.
[descrivere in sintesi le modalita ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra. (ove presenti)]

Nel corso del quinquennio 2014-2018 il Comune di Piasco ha partecipato al capitale sociale delle seguenti
societa:
— Societa A.L.G.O. s.r.l. con una quota di partecipazione del 9,9%, pari a € 9.890,00 in valore
economico, per la gestione dell’insieme dei servizi pubblici di captazione, adduzione e distribuzione di
acqua ad usi civili di fognatura e di depurazione delle acque reflue;
Con deliberazione di Consiglio Comunale n.16 del 21.07.2015 ad oggetto: “Approvazione fusione per
incorporazione di A.l.G.O. s.r.l. in A.C.D.A. spa” il Comune di Piasco ha approvato la permuta, fra la
propria quota del 9,89% (pari a € 9.890,00 in valore economico) del capitale sociale di AIGO e la quota
del 0,1978% (pari a € 9.890,00 in valore economico) del capitale sociale di ACDA, cedendo quindi ad
A.C.D.A. la propria quota di partecipazione al capitale sociale di A.l.G.0. in cambio di detta quota
percentuale di azioni A.C.D.A., attualmente dalla stessa detenute quali azioni proprie. La fusione tra le
due aziende ha avuto decorrenza effettiva dal 01.01.2016.

— Banca Popolare Etica S.c.p.a. con una quota del 0,0027% per un numero di 30 azioni, sottoscritte al
valore nominale di € 57,50 per un valore complessivo di € 1.725,00; tale partecipazione definita con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 dell’08.06.2005 era finalizzata al sostegno della raccolta del
risparmio e dell’esercizio del credito secondo principi di finanza etica mirati alla solidarieta sociale e alla
cooperazione;

Successivamente, in attuazione del disposto art. 24 del Testo Unico in materia di Societa a
partecipazione Pubblica, il Comune di Piasco, con deliberazione consigliare n. 30 del 25.09.2017, ha
approvato il piano di revisione straordinaria delle societa partecipate, esprimendo l'intenzione di
dismettere la partecipazione detenuta in B.P.E. S.c.p.a. in quanto non pill considerata indispensabile per
il perseguimento di finalita istituzionali dell’ente;

Con successiva deliberazione consigliare n. 31 del 19.09.2018 & stata autorizzata la cessione dell’intera
quota di partecipazione posseduta dal Comune di Piasco in B.P.E. S.c.p.a. e, con successiva deliberazione
di Giunta Comunale n. 80 in pari data sono state attivate le procedure di dismissione ed & stato
approvato |'avviso di gara-procedura ad evidenza pubblica conclusosi in data 08.11.2018 con redazione
di verbale di asta deserta.

Per completezza di informazioni si precisa che il Comune di Piasco, oltre a far parte dell’Unione Montana
Valle Varaita, ha mantenuto la partecipazione nei seguenti Enti rientranti nel G.A.P. dell’ente:

ENTE QUOTA | DESCRIZIONE FINALITA’

Consorzio Monviso Solidale 1,7% Ente strumentale degli enti locali operante nell’ambito della
produzione di servizi alla persona volti ad assicurare le
funzioni socio-assistenziali.
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Consorzio Servizi Ecologia e | 1,62% | Ente strumentale degli enti locali finalizzato a svolgere tutte

Ambiente le funzioni di governo di bacino relative al servizio dei rifiuti
urbani previste dalle leggi nazionali e regionali.

Consorzio Istituto Storico della | 0,39% | Ente strumentale degli enti locali finalizzato a promuovere

Resistenza la conoscenza e lo studio della storia e della societa

) contemporanea, a raccogliere, ordinare e divulgare i

(sino al 31.12.2018) : g ; P
risultati della ricerca scientifica, ...

Consorzio Bacino Imbrifero | 4,2% Ente strumentale degli enti locali consorzio obbligatorio,

Montano Valle Varaita finalizzato a provvedere all'incasso, all'amministrazione e
all'impiego del fondo comune nella esecuzione diretta o nel
finanziamento di opere di pubblica utilita e di interventi
intesi a favorire il progresso economico e sociale delle
popolazioni afferenti.

Consorzio Bacino Imbrifero | 2% Ente strumentale degli enti locali consorzio obbligatorio,

Montano Valle Varaita

finalizzato a provvedere all'incasso, all’'amministrazione e
all'impiego del fondo comune nella esecuzione diretta o nel
finanziamento di opere di pubblica utilita e di interventi
intesi a favorire il progresso economico e sociale delle
popolazioni afferenti.

3.1

PARTE IlI-SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente

Le grandezze finanziarie si riferiscono ad un arco temporale ricompreso tra il 2014 e il 2018, si precisa che i
dati riferiti all’esercizio 2018 sono da considerarsi dati di preconsuntivo in fase di elaborazione.
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