COMUNE DI PIASCO
Provincia di Cuneo

Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2019

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ha seguito il
seguente iter:

e Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 in data 09.10.2019 “Linee di indirizzo per la delegazione trattante
di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2019.";

e Determinazione del Settore Personale n. 74 in data 09.10.2019 “Linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica della contrattazione collettiva decentrata integrativa: approvazione scheda
costituzione risorse decentrate anno 2019".

Il fondo di produttivita, in applicazioni alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti per il Comparto
Regioni Autonomie Locali, risulta quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 30.616,38
Risorse variabili 7.467,71
di cui residui anni precedenti 1.335,09
Totale 38.084,09

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 30.616,38 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 é stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti e quantificata in € 29.784,38 oltre all'incremento di € 832,00 ai sensi dell’art.
dell’art.67, comma 2, lett,a) del CCNL 21/05/2018 e cosi per un totale di risorse stabili 2019 pari a € 30.616,38.

Descrizione Importo
Risorse stabili ex art.67, c.1, CCNL 21/5/2019 29.784,38
Incremento Risorse stabili art. 67, c.2, lett.b) CCNL 21/5/2018 832,00
TOTALE SEZIONE | 30.616,38
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione Importo
Art. 67, comma 4 CCNL 21.5.2018 + 1,2% monte salari 1.899,39
1997
Art. 67, comma 3, lett.a) CCNL 21.5.2018 1.000,00
Art. 68, comma 3, lett. ¢) CCNL 21.5.2018 3.233,23
Art. 68, comma 1, CCNL 21.5.2018 — risorse non 1.335,09
utilizzate anni precedenti
TOTALE SEZIONE Il 7.647,71




Sezione IV = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

L'art. 23, c.2 del D.Lgs n.75/2017 prevede che le risorse complessivamente destinate al trattamento economico
accessorio a decorrere dal 1 gennaio 2017 non possano superare il corrispondente importo determinato per il
2016.

Descrizione Importo
Risorse stabili 30.616,38
Risorse variabili 7.467,71
Totale 38.084,09

Si precisa che il totale delle risorse disponibili per I'anno 2019 & pari a € 38.084,09.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto 4,600,08
Progressioni orizzontali 22.272,36
Totale 26.872,44

Per I'anno 2019 sono stati resi indisponibili alla contrattazione ai sensi dell’art.16, comma 4 del CCNL 21.5.2018 e
dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo (progressioni economiche, indennita di
comparto) poiché gia determinati negli anni precedenti.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le risorse disponibili alla contrattazione integrativa a seguito dell’attribuzione delle indennita di comparto e delle
progressioni orizzontali ammontano a complessivi € 11.211,65 da suddividere in:

Descrizione Importo
Progressioni economiche orizzontali specificatamente 311374
contratte nel CCDI dell'anno e
Art.70-bis, comma 1, lett.b) CCNL 21.5.2018
Mar'wegglo valori specificatamente contrattato nel CCDI 340,00
dell'anno
Art.70-quinques, comma 2, lett.b) CCNL 21.5.2018
Indennita per specifiche funzioni di Ufficiale di Stato 900,00
Civile, Ufficiale elettorale e Protocollo Informatico
Art. 68, comma 2, lett.g) CCNL 21.5.2018 3.233,23
Art. 68, comma 2 e 3 lett.a) CCNL 21.5.2018 3.524,68
Art.24, comma 7 100,00
Compenso previsto dall'art.24, comma 1 CCNL
14.9.2000, per il personale che presta attivita
lavorativa nel giorno destinato al riposo settimanale
contrattate nel CCDI dell'anno
Totale 11.211,65

L'importo di € 3.524,41 destinato alla performance organizzativa, sara distribuito secondo i criteri del sistema di
misurazione e valutazione delle performance, ovvero secondo la valutazione degli obiettivi assegnati e della
qualita del contributo individuale alla realizzazione degli obiettivi di area. Le parti concordano di individuare la
somma di Euro 900,00, ai sensi di quanto disposto nel CCNL 21/5/2018, da attribuire a numero 2 dipendenti che
avranno ottenuto la migliore valutazione individuale e, in caso di parita, sulla base del criterio dell’anzianita di
servizio.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.







